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Opsogende forebyggelse
af mistrivsel

Pd Tagensbo Skole har trioen - leder, tillids- og
arbejdsmiljorepresentant - fdet en sarlig rolle i at
forebygge og hdndtere mistrivsel blandt lzererne.

Tagensbo Skole ligger i det socialt udsatte Nord-
vestkvarter i Kgbenhavn. Skolen er med i BALANCE-
projektet - et forskningsprojekt, der skal skabe
viden om, hvordan man bedst statter undervisere,
der viser tegn pa mistrivsel. En del af projektet
fokuserer pa, hvilken rolle trioen spiller i indsatsen,
og uddanner trioer pa to forskellige mader:

* Trioen klzedes bedre pa til at handtere situationer,
hvor underviseren viser tegn pa mistrivsel: Hvad
skal de holde gje med, og hvordan kan de handle
pa det?

« Samarbejdet i trioen styrkes ved at gge kendska-
bet til hinandens roller og opgaver - og derved
skabe en mere ligevaerdig diskussion.

Hjemme pa skolen har trioen til opgave at sgrge for,
at emnet sattes pa dagsordenen - fx pa et seminar.
Det kan skabe et fzlles fokus pa og et bedre sprog
til at drgfte problemstillingen. Arbejdsmiljg Kgben-
havn, der star for trio-uddannelsen, trakker pa un-
dervisernes erfaringer og finder konkrete elementer,
der kan understgtte indsatsen. Pa den made bliver
trioen et sted, der opsamler skolens organisatoriske
l2ering om problemstillingen.

Trioen som omdrejningspunkt

Pa Tagensbo Skole er trioen rykket sammen om
indsatsen i mere end én forstand: De har meldt ud
til underviserne, at de arbejder sammen som trio om
at stgtte underviserne bedst muligt. Samtidig deler
de arbejdsopgaverne og ansvaret mellem sig: Det
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behgver fx ikke vaere skolelederen, der byder
velkommen, driver eller runder seminaret af.
Desuden er det en falles opgave at opdage
undervisere, der viser tegn pa mistrivsel - og
ringe dem op, nar de er sygemeldte.

"Undervisere kan have det med at lade tiden
ga og traekke sig ind i sig selv, nar noget gar
dem pa. Pa den made s=tter problemerne sig
fast. Trioen kan medvirke til at skabe en kultur
for, at mistrivslen bliver fanget tidligere. Det
er ikke altid nok, at larerne ved, hvor de skal
ga hen. Det er en rigtig stor hjzlp, nar nogen
kommer og prikker en pa skulderen og siger:
‘Jeg har lagt maerke til, at du ikke kommer pa
lerervaerelset mere. Hvordan har du det?””
forklarer konsulent Ditte Lindvig, Arbejdsmiljg
Kgbenhavn.

Pa Tagensbo Skole mgdes trioen javnligt for
at samle de nyeste indtryk op: Hvor er der
meget tryk pa lige nu? Hvor kan der vare brug
for, at vi er lidt ekstra opmarksomme? Hvor-
dan kan vi skraeddersy hjzlpen til den enkelte
lerer?

Trioen holder szrligt gje med nye |zrere - ikke
mindst, hvis de kommer uden erfaringer fra
arbejdet med udsatte elever. Sa kan de nemlig
dels have ekstra risiko for at blive ramt af
mistrivsel, dels vaere uvant med at sgge hjzlp.
Her kan mentorordninger pa skolen eller faste
mgader med nye vare en vigtig forebyggende
indsats. Det kan ogsa vaere en fordel at brede
ansvaret for at opdage lzrere, der mistrives,
ud til hele medarbejdergruppen.





